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Nos racines font la différence,  
notre engagement fait la qualité.

FILIALES

AUSTRALIA PTY Ltd

STRUCTURE DE L’ENTREPRISE  
AU 30 JUIN 2024

CONSERVE ITALIA
Société Coopérative 

Agricole

99,78 %
CONSERVES  

FRANCE S.A. (F)

90 %
TERA SEEDS  
S.r.l. Cons (I)

100 %
MEDITERRANEAN 
Growers Ltd (GB)

100 %
CONSERVE ITALIA 

DEUTSCHLAND  
Gmbh (D)

100 %
CONSERVE ITALIA U.S.A. 

Corporation (USA)

100 %
CONSERVE ITALIA

Australia Pty  
Ltd (AUS)

100 %
JUVER  

ALIMENTACIÓN S.L. (E)

10 %
Agrintesa S.c.a. (I)

0,22 %
Terres du Sud 0,14 %
Autres 0,08 %

100 %
JUVER  

MAROC S.a.r.l. (MA)

PRODUITS NATURELS
FRAÎCHEUR

COOPÉRATIVE
FILIÈRE

ITALIANITÉ
TERRITOIRE

ENVIRONNEMENT

Nature coopérative, 
filière, conscience 

sociale

Une marque 
italienne

HAUTE QUALITÉ
TRADITION
EXPERTISE

GOÛT
RECETTES
ITALIANITÉ

Une expérience 
unique dans  

le domaine du goût

Une marque 
d’excellence

HAUTE QUALITÉ
TRADITION

EXPÉRIENCE
GOÛT

INNOVATION
SERVICE

Pour prendre  
soin de vous et  
de votre famille

Une marque 
innovante

MODERNITÉ
ORIGINALITÉ

DIFFÉRENCIATION
EXPLORATION

INNOVATION

Surprenante, avec 
une présentation 

innovante et ludique

Une marque  
jeune

AUTHENTICITÉ
SERVICE

COMMODITÉ

La qualité  
au juste prix

Une marque 
pratique

CARTE DES VALEURS DE LA MARQUE

POSITION ACTUELLE DES MARQUES

PRINCIPALES MARQUES
Capital de marque, identité et valeurs des marques

 🡪 Adoption et diffusion du Code d'éthique  
et du modèle 231/01

 🡪 Certification « Rating di legalità » 

 🡪 Adhésion au Réseau italien pour un travail 
agricole de qualité

 🡪 Culture et formation pour la santé  
et la sécurité des travailleurs 

 🡪 Respect des droits de l'homme  
dans la chaîne d'approvisionnement 

 🡪 Soutien à la base sociale agricole 

 🡪 Protection et promotion de la biodiversité 

 🡪 Récupération de variétés fruitières  
menacées d’extinction

 🡪 Production et utilisation d'énergie  
à partir de sources renouvelables

 🡪 Efficacité énergétique  
des installations

 🡪 Promotion du transport multimodal et des 
véhicules à faible impact environnemental 

 🡪 Recherche sur des pratiques  
agronomiques durables

 🡪 Étude de variétés plus résistantes  
au changement climatique

 🡪 Décarbonation des produits stratégiques

 🡪 Systèmes de recirculation  
et de récupération de l'eau

 🡪 Efficacité accrue des stations d’épuration 

 🡪 Empreinte hydrique

 🡪 Réduction des emballages et utilisation  
de matériaux recyclés

 🡪 Certification EPD pour améliorer  
l'empreinte environnementale

 🡪 Réduction de l'utilisation de produits 
chimiques dans l’agriculture

 🡪 Adoption d’un modèle économique durable

 🡪 Contrôles certifiés 

 🡪 Développement de produits meilleurs  
pour la santé 

 🡪 Pratiques agronomiques plus saines

 🡪 Production d'électricité à partir de biogaz

 🡪 Cogénération d’énergie

 🡪 Systèmes photovoltaïques

 🡪 Réduction des déchets 

 🡪 Soutien à des associations de bénévoles

 🡪 Sécurité alimentaire

Opérer dans le secteur agroalimentaire suppose 
de devoir affronter toute une série de défis sur  
le plan environnemental, social et économique.
Citons notamment la lutte contre le changement 
climatique, la protection de la biodiversité et des 
zones boisées, la bonne gestion des ressources 
en eau et de l’utilisation des terres, la réduction 
du gaspillage alimentaire, la garantie de produits 
alimentaires durables, à faible coût et sans danger 
pour la santé humaine, ainsi que la concurrence 
croissante des marchés étrangers. 

Afin de mieux relever ces défis tout en 
progressant vers la création d'une agriculture 
circulaire et durable, Conserve Italia a identifié 
certains objectifs et cibles de développement 
durable promus par les Nations Unies en 2015 
avec la publication de l'Agenda 2030, auxquels 
elle estime pouvoir apporter une contribution 
significative dans le cadre de ses activités. 
L'entreprise coopérative vise ainsi à s'imposer 
comme une filière durable, d'un point de vue tant 
environnemental que social et économique.

OBJECTIFS  
DE DÉVELOPPE-
MENT DURABLE 
( ODD ) 

Rapport de durabilité

2024

CHIFFRE D’AFFAIRES  
GROUPE PAR ZONE GÉOGRAPHIQUE  

2023/24

CHIFFRE D’AFFAIRES 1 191 millions €

10 
Italie

1  
Espagne   2  

France

13 
établissements

CHIFFRE D’AFFAIRES  
PAR CANAL DE CONSERVE ITALIA (%)

EX. 2023/24

CHIFFRE D’AFFAIRE  
PAR FAMILLE DE PRODUITS  

2023/24

PRODUCTION

Produits : Jus et nectars de fruits – Boissons à base de fruits – Conserves de tomates – Conserves de légumes
Fruits au sirop – Confitures, pulpes de fruits – Légumineuses séchées – Plats cuisinés

SURFACES AGRICOLES

27 189 hectares

MATIÈRES PREMIÈRES TRANSFORMÉES

598 694 tonnes

Marques 
Comm.
16,6 %

Restauration hors domicile
5,4 % Filiales étrangères

7 %

Cafés hôtels 
restaurants
8,1 %

Grande 
distribution
41,0 %

Échanges industriels
0,4 %

Échanges extérieurs
0,4 %

Marché export
21,0 %

Conserves  
de légumes
23,2 %

Fruits au sirop
2,4 %

Autre
1,7 %

Pulpe de fruits 
et confitures

1,3 %

Tomate
35,1 %

Jus  
et nectars

36,3 %

Reste du monde
7,5 %

Espagne
11,4 %

Italie
54,1 %

Autres UE
6,4 %

Royaume-Uni
4,8 %

Allemagne
1,9 %

France
13,8 %

Légumes
19 229 ha

Fruits  
pour sirop
303 ha

Fruits  
pour crème
2 104 ha

Tomate
5 552 ha

Tomate
421 970 tonnes

Légumes
115 282 tonnes

Fruits pour crème
52 223 tonnes

Fruits pour sirop
8 219 tonnes

ENSEMBLE
POUR LAISSER
NOTRE EMPREINTE

LE GROUPE CONSERVE ITALIA 
EN CHIFFRES
Données au 30 juin 2024

Conserve Italia est l'une des plus grandes entreprises 
agro-industrielles opérant en Europe.
Une coopérative entièrement italienne, membre 
de Confcooperative qui, en près de cinquante ans 
d'existence, a acquis une dimension internationale, 
devenant un leader de l'industrie de la conserve  
en termes de chiffre d'affaires, de volume de matières 
premières transformées et de qualité des produits. 

2 802 
employés
nombre moyen durant 
l’exercice 2023/24

BASE SOCIALE

14 000 
producteurs 
adhérents

37  
coopératives  
et organisations 
de producteurs 
dans 7 régions

2  
membres 
financeurs

Émilie-Romagne 23
Latium 2
Toscane 4
Pouilles 4
Lombardie 2
Vénétie 1
Piémont 1

39  
membres

permanents 
1 404

1 398 
saisonniers

L'IDENTITÉ DU GROUPE



Albinia

23
1 M

odèle organisationnel

CONFORME AU D. LÉG. 231/2001

ISO 22005 ISO 22000
TÜV NORD CERT

GmbH

ISO 22000

COMPÉTENCES, BIEN-ÊTRE, SANTÉ 
ET SÉCURITÉ DES TRAVAILLEURS
La valorisation du capital humain représente un facteur 
stratégique pour la réussite de l'entreprise, qui s'engage à :
   instaurer un environnement propice au développement 

des compétences professionnelles et proposant des 
interventions de formation ciblées ;

   mettre en œuvre une politique de recrutement structurée 
et un parcours d'intégration pour les nouvelles recrues ; 

   assurer l’amélioration constante des conditions de travail 
et de sécurité.

CONSERVE ITALIA, UNE FILIÈRE ITALIENNE TRIPLEMENT DURABLE
DURABILITÉ 
ENVIRONNEMENTALE

DURABILITÉ  
SOCIALE

DURABILITÉ  
ÉCONOMIQUE

QUALITÉ NUTRITIONNELLE ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

   Pratiques agricoles durables pour 
réduire la consommation d’eau  
et de produits phytosanitaires

   Récupération et valorisation des 
sous-produits de transformation 
(60 000 tonnes/an)

   Valorisation des boues biologiques 
industrielles (18 000 tonnes/an)

   Amélioration de l'absorption  
du CO2 issu des cultures  
(Carbon Control Project)

MATIÈRES PREMIÈRES

QUALITÉ, SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET TRAÇABILITÉ

ENVIRONNEMENT  
ET DURABILITÉ

ÉTHIQUE

   Systèmes internes de récupération 
et de recyclage pour réduire la 
consommation d'eau jusqu'à 80 %

   Efficacité énergétique,  
production et utilisation d'énergie 
à partir de sources renouvelables

   Utilisation du méthane comme 
combustible pour la production  
de vapeur

   Centrales de cogénération
   Mesure de l’empreinte  

de production  
(DEP de produits et de procédés)

PRODUCTION

   Utilisation privilégiée d'embal-
lages mono-matériau  
(39 % issus de matières recyclées)

   50 % de PET recyclé  
en bouteilles d’1 L et d’1,5 L

   Réduction du poids  
des bouteilles en PET

   Réduction des matières  
plastiques utilisées pour  
les emballages secondaires

   40 % des produits  
intégrant du polylaminé  
(matière d'origine végétale)

   Utilisation de pailles en papier
   Etiquettes en PVC
   Utilisation du nouveau bouchon 

attaché

CONDITIONNEMENT

TRANSPORT

Toutes les informations et données présentées se rapportent uniquement à la société Conserve Italia Toutes les informations et données présentées se rapportent uniquement à la société Conserve ItaliaToutes les informations et données présentées se rapportent uniquement à la société Conserve Italia

643 578 
tonnes de marchandises 
expédiées en 2023/24

20 %  
DES PRODUITS EXPÉDIÉS  
par transport multimodal  
-3 380 camions sur la route (Italie)

- 7 000 tonnes 
de CO2

PROTECTION DES DROITS DE L’HOMME
Conserve Italia reconnaît l'importance de la responsabilité 
éthique/sociale au sein de ses activités et s'emploie 
constamment à garantir un environnement de travail basé  
sur le plein respect des droits de l'homme.

COMMUNICATION INTERNE  
ET ENGAGEMENT
En 2022 est né « NOI Siamo Conserve », le projet de commu-
nication interne et d'engagement qui vise à renforcer  
le sentiment d'appartenance à l'entreprise à travers l'organi-
sation de moments partagés et la circulation de l'information 
entre le siège et les établissements, favorisant la centralité 
des personnes et le partage des valeurs de l’entreprise.

SOLIDARITÉ AVEC LES COMMUNAUTÉS
Chaque année, Conserve Italia soutient les activités 
d'organisations à but non lucratif, d'associations de bénévoles, 
d'instituts de recherche en santé, de communautés religieuses 
et de clubs sportifs par le biais de contributions financières  
et de dons de produits alimentaires.

FORMATION ET DÉVELOPPEMENT
Le projet d’Académie numérique de Conserve Italia a débuté 
en 2021, dans le but de mettre en place un nouveau système  
de formation mixte, où les approches classiques sont 
complétées par d’autres méthodes plus innovantes, utilisables 
sur une plateforme, afin d'impliquer le plus grand nombre  
de personnes au sein de l'entreprise.

INCLUSION ET ÉGALITÉ DES CHANCES
Conserve Italia s'engage à instaurer un environnement  
de travail exempt de discrimination et respectueux de  
la diversité. En 2023, grâce à l’Académie de Conserve Italia, 
les thèmes de l'inclusion et de l'égalité des genres ont été 
approfondis à travers des modules de formation créés en 
collaboration avec la Fondazione Libellula, une entreprise 
sociale qui lutte contre les stéréotypes, les discriminations  
et les violences de genre.

GESTION DES FOURNISSEURS
Conserve Italia choisit ses fournisseurs sur la base d'exigences 
sociales et environnementales et adhère en outre au Réseau 
italien pour un travail agricole de qualité.

Conserve Italia est un consortium de deuxième 
niveau qui valorise les productions agricoles 
apportées par les coopératives participantes,  
en créant des produits commercialisés sur tous  
les marchés avec les marques suivantes : 
Valfrutta, Yoga, Cirio, Derby Blue, Jolly Colombani.

ORIGINE DES MATIÈRES PREMIÈRES PAR RÉGION (% SUR TOTAL)  
PENDANT LA CAMPAGNE DE 2023

Alseno (PC)

Ravarino (MO)
Dodici Morelli (FE)

San Lazzaro (BO)

Codigoro (FE)

Barbiano  
di Cotignola (RA)

Imola (BO)
Massa Lombarda (RA)

Mesagne

CULTURES ÉTABLISSEMENTS

Tomate longue

Tomate ronde

Maïs doux

Pêches et nectarines

Abricots

Établissements

Haricots verts

Pommes

Poires

RÉPARTITION  
DE LA VALEUR AJOUTÉE 

POURCENTAGE DE LA VALEUR ÉCONOMIQUE DISTRIBUÉE  
À CHAQUE CATÉGORIE D’ACTEURS DE CONSERVE ITALIA :

2 157  
NOMBRE MOYEN 
D’EMPLOYÉS
Ex. 2023/24

34 475  
HEURES DE FORMATION
Ex. 2023/24

253  
NOUVELLES EMBAUCHES 
D’EMPLOYÉS PERMA-
NENTS SUR 3 ANS dont

83 983 700 € 
CAPITAL SOCIAL  
au 30/06/2024

2 032  
UTA des emplois directs et induits

44 %  
provenant de bassins 

agricoles < 60 km 91 %  
provenant des membres

536 681 
TONNES  

durant l’ex. 2023/2024

MATIÈRES PREMIÈRES 
TRANSFORMÉES

102  
ÂGÉS DE MOINS  
DE 30 ANS

La valeur ajoutée représente la richesse que l’entreprise crée à travers son 
activité. Conserve Italia réalise chaque année une analyse afin de présenter  
le processus de formation et de répartition de la valeur ajoutée entre toutes  
les parties prenantes de l'entreprise. 

Member

ISO 14001

Pois chiches

Haricots borlotti

Petits pois

RATING DI LEGALITÀ

Mouvement 
coopératif

0,23 %Autres 
rémunérations 
des membres

0,39 %

Capital emprunté
8,52 %

Administration 
publique
0,36 %

Libéralités
0,14 %

Ressources 
humaines
41,29 %

Versement  
aux membres
49,07 %

Émilie-Romagne
65,9 %

Pouilles
12,2 %

Toscane
7,3 %

Autres zones
0,8 %

Piémont
1,1 %

Vénétie
3,7 %

Lombardie
4,3 %

Latium
4,7 %

6,3 %  
contrôle des toxines

1,4 %  
contrôle des OGM

12,3 %  
contrôle de la qualité  
des produits

56,0 %  
contrôle des résidus  

de produits phytosanitaires

8,3 %  
contrôle nutritionnel

9,6 %  
contrôle des allergènes

2,8 %  
contrôle de l’adultération

3,3 %  
contrôle des pathogènes

12 204
Analyses réalisées 
en laboratoire  
en 2023/24


